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© RechtsanwaltTheo Sander... geht über die K(Z)V, genauer den Zulassungsausschuss

� Einen Anspruch auf Zulassung haben grds. alle approbierten Mediziner
� … welche die vertragärztlichen Voraussetzungen erfüllen
� und für die „Platz“ im Rahmen der Bedarfsplanung ist

Nach Genehmigung des Zulassungsausschusses
� Im Rahmen der Bedarfsplanung

Der Einstieg in die Behandlung gesetzlich Versicherter
Vertragsärztin Ang. Fach(Ä/Zäin)
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© RechtsanwaltTheo Sander

Arztregistereintragim Arztregister der KVÜber dieZuständigkeit entscheidet zunächst Ihr Wohnsitz, nicht der Ort, andem Sie sich niederlassen möchten! 

Entscheidung für denniedergelassenen Bereich egal ob eigene Praxis oder Anstellung
Antrag auf KV-Zulassungoder Anstellung in     Praxis/MVZ

Geburtsurkunde,Zeugnis der ärztlichen Prüfung,Approbationsurkunde,Facharztanerkennung,Nachweis über die ärztliche Tätigkeit

ÄrzteZulassungssperren ?
Auszug aus dem Arztregister,Angaben der Facharztbezeichnung,Praxisanschrift,Bescheinigung über seit der Approbation ausgeübten ärztlichenTätigkeiten,tabellarischer Lebenslauf,polizeiliches Führungszeugnis (Belegart 0),Erklärung über Rauschgift- oder Trunksucht,Erklärung über bestehende Beschäftigungsverhältnisse.

Approbation +WeiterbildungszeitFacharztanerkennung
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© RechtsanwaltTheo SanderLeistungserbringerPraxis  

Gruppenpraxen
MVZ  Selbstständig  

Angestellte Ärzte § 95 IX SGB VAssistenten
Angestellte(r) Angestellte(r) 

zählt in BedarfsplanungBedarfsplanungsneutralzählt in Bedarfsplanung
= LeistungsausweitungFreie Zulassung?

Sonderfall: Job-Sharing
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© RechtsanwaltTheo SanderLeistungserbringerPraxis  

Gruppenpraxen
MVZ  Selbstständig  1/1 volle Zulassung

K l i n i k

1/2 halbe Zulassung
20 Wochenstunden
10 Wochenstunden

Nebentätigkeiten:Neben 1/1 = 13 Std./WNeben ½ = 26 Std./W

+2 2 = BAG
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© RechtsanwaltTheo Sander

Angestellte Ärzte § 95 IX SGB V

Angestellte(r) Angestellte(r) 
zählt in Bedarfsplanung

■■ 1 – 10 Wochenstunden (25 %)
■■ 10 – 20 Wochenstunden (50 %)
■■ 20 – 30 Wochenstunden (75 %)
■■ > als 30 Wochenstunden (100 %)

1/41/23/41/1
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© RechtsanwaltTheo SanderLeistungserbringerPraxis  

Gruppenpraxen
MVZ  Selbstständig  Y StadtVerbesserung der                                         Verbesserung der                                         Versorgung der Patienten F i l i a l e

Angestellte Ärzte § 95 IX SGB VAngestellte ZÄ     § 95 IX SGB V
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© RechtsanwaltTheo Sander

Vertragsarzt mit 1/1 Zulassung
� Kein Wegfall der Beschränkung für den Angestellten  nach 10 Jahren angestellter Tätigkeit
� KEINE Regelung  zur privilegierten Berücksichtigung [streitig ob schon Berücksichtigung über „bisheriger Angestellter“]
� Erstarken bei Gebietsöffnung zur Anstellung ohne Beschränkung  (Chronologisch)

� Budgetierung: 3% Grenze 
� Zulassung des „Job-Sharers“ ist auf die Dauer der gemeinsamen Tätigkeit beschränkt.
� fachgebietsidentität

Angestellter                Job Sharer mit vinkulierter ZulassungVertragsarzt mit 1/1 Zulassung PartnerJob Sharer mit vinkulierter Zulassung
� Wegfall der Beschränkung für den Partner nach 10 Jahren gemeinsamer Tätigkeit
� privilegierte Berücksichtigung des Partners durch den Zulassungsausschuss bei Praxisabgabe nach mindestens5-jähriger gemeinsamer Tätigkeit.
� Erstarken bei Gebietsöffnung (Chronologisch)

Keine „echte“ Zulassung“ Keine „echte“ Zulassung“
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© RechtsanwaltTheo SanderEs muss überhaupt die Ausschreibung der alten Praxis erlaubt werden
Sie müssen im Auswahlverfahren als der „geeignete“ Bewerber ausgewählt werden

1
2

Ausschreibung?

wenn Ausschreibung
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© RechtsanwaltTheo Sander
� Kaufvertrag über die Praxis = BGB = Zivilrecht
� Nachbesetzungsverfahren = SGB V = öffentliches Recht

SeniorJunior
Nachbesetzung

Kaufvertrag
 Vertrags-arzt SeniorJunior = Nachbesetzungs-verfahren

Seniorpraxis Dr. S. 64 J
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© RechtsanwaltTheo Sander

kann/soll abgelehnt werden, gegen Entschädigungwenn aus Versorgungsgründen nicht erforderlich§ 103 III a SGB V
Kann nicht abgelehnt werden, wenn Übernehmer:

Ausschreibung zulässig?

Vertrags-arzt Mind. 5 Jahre Tätigkeit in einem unterversorgten Gebiet 

Bei Ehegatte, Lebenspartner oder Kind des bish. Arztes

Bei dem Senior angestellter Arzt oder einem Partner wenn dies 3 Jahre bestand (nein, wenn vor 5.3.15 begonnen) 
bei Verpflichttung, die Praxis in ein anderes Gebiet des Planungsbereichs zu verlegen, in dem zu geringe VersorgungsdichteSeniorpraxis Dr. S. 64 J
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© RechtsanwaltTheo SanderAusschreibung zulässig !Bewerbung 
Auswahlverfahren1. berufliche Eignung, 2. Approbationsalter,3. Dauer der ärztlichen Tätigkeit,4. fünf Jahre dauernde vertragsärztlicheTätigkeit in einem unterversorgtenGebiet 5. Ehegatte, Lebenspartner oder ein Kind  6. angestellter Arzt oder Partner desAbgebers 7. Verkehrswertinteresse desabgebenden Arztes9. lfd. Wartelisteneintrag

Junior
Junior

JuniorJuniorX
X

XVertrags-arztSeniorpraxis Dr. S. 64 J



13

© RechtsanwaltTheo Sander

Arztstelle
Angestellter Arzt

Ausscheide
n Geldzahlung

Vertragsarztpraxis  Dr. B. 45 J.

Planungsbereich
Seniorpraxis Dr. S. 64 J

Praxis

Neue Rechtsprechung des BSG aus Mai 2016
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© RechtsanwaltTheo Sander

Wenn Kauf: wie ist das zu gestalten?
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© RechtsanwaltTheo Sander
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© RechtsanwaltTheo Sander„Ich kam verwirrt, ich gehe verwirrt, aber auf höherem Niveau“___________________________Rechtsanwälte Prof. Vlado Bicanski &  Theo SanderMünsterwww.iwp.de0251-56979
Newsletter von Prof. Bicanski kostenfrei beziehen:  Anmelden unter www.iwp.de


